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HOVSHAGA Idrottshandbok
ALLMANNA

IDROTTSFORENING Godkand av styrelsen
2004-03-02

SYFTE

Syftet med denna idrottshandbok &r att tydliggora hur Hovshaga AIF &r organiserat, samt hur
ansvar och befogenheter fordelas mellan styrelse, stédfunktioner, ledare, spelare och
foraldrar.

Idrottshandboken syftar ocksa till att vara ett hjalpmedel for att foreningen skall kunna
utvecklas sa som arsmatet beslutar.

Denna handbok uppdateras arligen efter arsmotet sa att nya arsmétesbeslut inarbetas i de olika
avsnitten. Lopande forandringar genomfors under aret inom ramen for tagna arsmétesbeslut.
Uppdatering av idrottshandboken aligger styrelsen. Befattningshavare for styrelsen och resp.
sektion redovisas i bilagal.

BESLUTSORDNING
Foreningens stadgar ar det 6verordnande styrdokumentet.

Arsmotet &r det yttersta beslutande organet i féreningen. Varje &r sker val av styrelse samt
rekryteringsgrupp, ( tidigare valberedning ).

FORENINGENS IDROTTSLIGA MALSATTNING

* Hovshaga AIF har som malsattning att idrottsligt och socialt engagera framst barn,
ungdom, foraldrar och andra bosatta pA Hovshagaomradet i Véxjo.

« Narheten och laga kostnader skall gora att alla kan medverka och kanna sig valkomna.

* Foreningen skall erbjuda flera idrottsliga verksamheter.

* Foreningens langsiktiga malsattning ar att med utgangspunkt fran en balanserad ekonomi
mojliggora seniorverksamhet for de ungdomar som énskar fortsétta sin utveckling inom
foreningen. Seniorverksamheten skall locka fler flickor och pojkar att borja spela fotboll
och innebandy. For att na dessa mal kravs att representationslagen haller sadan kvalité att
de inspirerar ungdomslagen till fortsatt idrottsligt utévande.

* Foreningen skall aktivt medverka till att skapa och utveckla idrottsanlaggningar pa
Hovshaga.
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FORENINGSPOLICY

* Foreningen tillampar “fair-play”. Alla aktiva, ledare och foraldrar som representerar
Hovshaga AIF skall vara ett foredome for idrottsverksamheten.

» | foreningens stod till idrottsverksamheterna ingar ej ekonomisk hjalp till spelarkop eller
spelarersattningar.

» Erséattning utbetalas till domare enligt gangse norm. Till tranare i seniorverksamhet utgar
ersattning.

* Lagsammanséttningen i seniorverksamheten skall till stor del besta av spelare som
fostrats i Hovshagas egna ungdomslag.

* Medlemmar har foretrade till utdvande av foéreningens idrottsverksamheter.

- Samtliga idrottsverksamheter bedrivs enligt féreningens grundlédggande filosofi, vilket
innebdr ett gemensamt ekonomiskt och socialt ansvar for tranare, ledare, spelare,
funktionéarer och foraldrar.

+ Foreningen verkar aktivt mot rasism, vald, droger, dopning eller annat som inte &r
forenligt med var idrottsliga verksamhet.

+ For undvikande av trafikolycka planerar vi transporterna till och fran idrottsevenemang
utanfor Vaxjo tatort sa att fordonsforaren, vid samakning, minst haft giltigt korkort
i 2 ar. Ovningskarning far heller inte forekomma vid dessa resor.

* Ledarna och tranarna skall i sin planering respektera att idrottsutévarna har bade rattighet
och skyldighet att utdva sina olika sédsongsidrotter utan att konflikter och
lojalitetsintressen uppstar mellan sektionerna.

LAGPOLICY

Var barn & ungdomsverksamhet ar en av de finaste sociala verksamheter som finns om vi
bedriver den pa ratt satt. Naturligtvis ar ungdomsledaren en mycket viktig person.. Han eller
hon &r inte bara tranare eller ledare utan &ven medmanniska, extraférélder, vagledare och
foredome. Det &r alltsd manga férvantningar och roller som ledaren och tranaren ska leva upp
till. Dartill skall en inte oansenlig méngd deltagarlistor, anmélningar med flera dokument
fyllas i.

For att gora det mojligt for vara ledare att hinna med alla uppgifter, har foreningen fastlagt ett
antal punkter som skall vara uppfyllda innan anmadlan av lag till seriespel kan ske.

Varje lag skall omfattas av:
e Tranare
* Lagledare
* Administrativ koordinator
» Foraldragrupperna ansvarar for foreningens bemanningsplaner vid evenemang
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LEDARPOLICY

» Barn skall ha roligt i sin verksamhet — tona ner alvaret och tank ocksa pa att barn
kraver artighet

* Framja kamratandan men glom inte individen. Agna tid &t alla och lyssna pa alla
spelare.

* Var positiv, uppmuntra — det skapar gladje och okar forutsattningarna for en lyckad
samvaro och bra inlarning.

* Hindra aldrig barn att deltaga i andra idrotter. Det &r nyttigt att i unga ar prova pa olika
aktiviteter.

e Lataldrig en sjuk eller skadad spelare deltaga i traning eller match.

* Som trénare och ledare har du bade rattighet och skyldighet att besluta om enskild
spelares deltagande, da spelarens hélsa dventyras.

* Uppmuntra spelare pa olika nivaer att ataga sig domar- eller ledaruppdrag.

* Ge ungdomarna information om, och dven visa i praktiskt handling, t.ex. pa lager,
fordelarna med ratt sammansatt kost och ratt mangd somn. Se upp med negativ
kroppsuppfattning och bantning.

* Skapa forutsattningar for ungdomarnas studier sa att inte skolan forsummas p g a
idrottsengagemanget.

* Vi respekterar domarens uppfattning och domslut samt upptrader korrekt utanfor plan.
Vuxna skall alltid férega med gott exempel.

* Som ungdomsledare i Hovshaga AlF representerar du foreningen. Beakta detta i ditt
upptradande i olika sammanhang. Tank ocksa pa att vara ratt kladd under traning
match och resor. Forsok alltid att entusiasmera spelare och omgivning till fina insatser
inom foreningen.

* Hovshaga AIF gar i inget fall, under pagaende sasong, ut till andra foreningars
spelare/ledare och paverkar dessa i syfte att byta forening.

e Ledare/tranare skall forhalla sig till féreningens policy i de fall medlem ut6var fler
idrotter inom foreningen.
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FORALDRARPOLICY

Ledarna atar sig att svara for att traningar och matcher ska fungera. Deras arbete forutsatter att
de far hjalp av dig som foralder. Ledarna far ingen sarskild ersattning utan avsatter egen tid
for ditt barns idrottsliga fostran.

Ditt barns medverkan i foreningen stéller krav pa dig som foralder. For att ditt barn
skall fa deltaga i traning och spel kravs foljande:

Du betalar medlems- och deltagaravgifter i ratt tid.

Du hjalper till med utrustning och att passa tider.

Du tanker pa forberedelser i form av kost och somn.

Meddela ledarna forhinder for traning eller match i god tid, samt informera ledare om
barnets allmantillstand.

Du ar som foralder skyldig att meddela trénare & ledare om ditt barn har kronisk
sjukdom ( t.ex. astma ) som kan paverka ditt barns fysiska formaga. Viktigt ar ocksa
att informera om mediciner.

Du visar intresse for ditt barns idrott och gar sa ofta du kan pa matcherna samt deltar
pa foraldratraffar.

Du hjalper till med att tvatta matchklader nagra ganger per sasong, och ar chauffor vid
bortamatcher

Du staller lagom krav pa ditt barn — uppmuntra istallet for att kritisera.

Du skall i enlighet med gallande policys och idrottshandbok stalla upp pa de
arbetsuppgifter och laguppdrag som krévs for att foreningen skall kunna driva sin
verksamhet med nuvarande omfattning och ekonomiska forutsattningar.

Du vantas som foralder upptrada korrekt mot tranare/ledare och domare/domslut.
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ORGANISATIONSSKISS
HAIF" s
Medlemmar
[ ARSMOTE ]
I |
[ Styrelse ] [ Rekryteringsgrupp ]
[ Styrelseordférande ]_ _[ Vice Styrelseordforande ]
[ Sekreterare ]_ _[ Ekonomi/kansli ]
[ Stf sekreterare ]_ [ Anlaggningar
vakant
(.

[ Sponsor & marknad ]_ _[ Projekt ]
[ Fotbollssektionen ]_ _[ Innebandysektionen ]
[ Tennissektionen ]_ _[ Bordtennissektionen ]

—[ Evenemang ]

| | | |
[ Fotbollssektionen ] [ Innebandysektionen ] [ Bordtennissektionen ] [ Tennissektionen

STYRELSEN

Bestar av ordférande samt 9-11 6vriga ledamoter.

Styrelsen skall inom ramen for Riksidrottsforbundets respektive Specialférbundens och
dessas stadgar - verka for foreningens framatskridande samt tillvarata medlemmarnas
intressen. Det aligger styrelsen sarskilt att se till att for foreningen bindande regler iakttages;
verkstalla av arsmotet fattade beslut; planera, leda och férdela arbetet inom féreningen;
ansvara for och forvalta foreningens medel; tillse att foreningens malsattning & policy
efterlevs i idrottssektionerna samt forbereda arsmotet. Styrelsen har dven mandat att under
I6pande period tillsatta kommitéer.

Sida 5(29)



gt HOVSHAGA Idrottshandbok

ALLMANNA

= IDROTTSFORENING Godkand av styrelsen
i i 2004-03-02

Befattningsbeskrivningar for styrelsen och centrala stodfunktioner.

Styrelseordférande

Ansvarsomrade/ e Ansvarar for att foreningens malsattning och policy efterlevs.

arbetsuppgifter e Ansvarig for férenings ekonomi.

e Ansvarig for att av arsmoétet fattade beslut genomfors inom ramen for
styrelsearbetet

e Ansvarig utgivare av HAIF-bladet

e Kallar till samt leder styrelsearbetet.

»  Ar foreningens ansikte utat i kontakter med andra féreningar/organisationer
och myndigheter.

e Leda och fordela arbetet bland évriga i styrelsen.

e Har arbetsledaransvar for anstélld personal

e Tillsammans med 6vriga styrelsen ansvarig for fordelning av sponsor
intdkter inom foéreningen.

*  Firmatecknare

e Soker tillstand for lotteri & spel

e Ansvarig for hemsidan

* Tillse att fattade styrelsebeslut verkstélls och blir genomférda.

Befogenheter e Inom ramen for av arsmotet godkand budget handha foreningens ekonomi
enligt gallande attestinstruktioner

e Undertecknar spelarlicenser, 6vergangar, tranar- och spelarkontrakt etc.

*  Firmatecknare

*  Har utslagsrost vid voteringar

Beraknad tids- e Styrelsemdte , 30-35 timmar ( 11 méten per ar )
atgang per ar e Lopande fragor som ordférande 50 — 80 timmar
Nasta ansvarsniva »  Arsmotet som ar det yttersta beslutande organet
Rekryterings e Social kompetens

egenskaper e Brapa att uttrycka sig i tal och skrift

e  Vana fran arbetsledande befattningar

e Haett, eller formaga att skaffa sig ett brett kontakt nat inom kommun,
néringsliv.

e Erfarenhet av styrelsearbete.

Vice
styrelseordférande
Ansvarsomrade/ »  Stallforetradande ordférande
arbetsuppgifter e Produktionsansvarig for HAIF — bladet

e Drift —och utvecklingsansvarig for hemsidan.

* Tillsammans med ordférande representera féreningen
Befogenheter e Som stf, se beskrivning ordf.
Berdknad tids- e Styrelsemdte , 30-35 timmar ( 11 méten per ar )
atgang per ar e Forberedelser styrelsemdte

* Ldpande arbetsuppgifter 50 — 80 timmar
Rapporterar till e Ordférande
Rekryteringsegenskaper e Se ordférande
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Sekreterare
Ansvarsomrade/ Att forbereda styrelsens sammantréden och féreningens méten

arbetsuppgifter

Att fora protokoll dver styrelsens sammantraden

Att registrera och forvara skrivelser

Att arligen uppratta forslag till verksamhetsberattelse for foreningen

Att om ordforanden inte bestammer annat, underteckna utgaende skrivelser
och forvara kopior av dessa.

Befogenheter Ansvar for uppféljning av fattade beslut
Beraknad tidsatgang Styrelsemdte , 30-35 timmar ( 11 moten per ar)
per ar For och efter arbete styrelseméte 25-30 timmar
Rapporterar till Ordftrande

Rekryterings-
egenskaper

Lat for att uttrycka sig i tal o skrift
Social kompetens

Vana fran forenings arbete

Klara av att halla manga bollar i luften
Strukturerat arbetssatt

Anléggningsansvariga

Vakant

Ansvarsomréade/
arbetsuppgifter

Drift- och underhallsansvariga for fotbollsplaner ,tennisplaner, klubbhus samt
angransande markanl&ggningar.

Arbetsledaransvar

Ansvarig for féreningens materialinkdp

Befogenheter Inom ramen for géllande attest- och budgetinstruktioner vidta de tgarder som
krévs for uppgifternas genomférande
Beslutar om anldggningarnas disponerande

Beraknad tidsatgang Styrelsemote, 30 — 35 timmar ( 11 maten per ar)

per ar I6pande arbetsuppgifter cirka 150 timmar per ar.

Rapporterar till Ordftrande

Rekryterings
egenskaper

Erfarenhet fran liknande arbetsuppgifter
Vana fran arbetsledande befattning
Héndig

Vana att arbeta i team

Kansliansvarig

Ansvarsomréade/
arbetsuppgifter

Underhall & uppdatering av aktuellt medlemsregister

Stdd vid produktion och distribution av intern information.

Administrerar och ansvarar for distribution av HAIF bladet

H&mtning och foérdelning av post

Bokforing av ekonomiska transaktioner

Fakturering och uppféljning av betalningar

Stod till sektionerna vad avser anmélan till tavlingar

Bista sektioner och kommittéer med diverse kontorsgéromal

Ansvarar tillsammans med sektionsansvariga for bokning av hallar, trénings
och matchtider
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e Sammanstéllning och anstékan kommunala och statliga bidrag
* Administration av spelarlicenser

Befogenheter . Inom ramen for gallande attest — och budget instruktioner vidta de atgarder
som kravs for uppgifternas genomforande

Berdknad tids- . mandag, tisdag, fredag 0830-1700

atgang per ar e torsdag 1000-1900

Rapporterar till e Ekonomiansvarig

Rekryterings e LA&tt for att utrycka sig i tal o skrift
egenskaper e Kunskaper i grundlaggande féretagsekonomi

e Ordningssinne
e  Van att halla manga bollar i luften

Ekonomiansvarig

Ansvarsomrade/ e Attse till att medlemmarna betalar foreskrivna avgifter, vilket &ven omfattar
arbetsuppgifter sektionernas deltagaravgifter.
e Attse till att féreningen soker de bidrag staten, kommunen m.fl. som finns att
tillga

e Attdriva in fordringar och verkstélla utbetalningar for féreningen samt se till
att det finns verifikationer for dessa

e Attansvara for foreningens bokforing, vilket innebdr skyldighet att féra
kassabok dver féreningens rakenskaper . Hanteras idag via Hogias ekonomi-
system.

e Att lamna sérskilda uppgifter, upprétta deklaration samt Idmna arbetsgivar
—och kontrolluppgifter.

e Att arligen uppratta balans- och resultatrakning.

e Att féra medlemsmatrikel och inventarieforteckning, i vilken ocksa ingar
foreningens forvarvade priser .

e Attiden man varken RF:s eller SF:s forsakringar ar tillrackliga , efter beslut
av styrelsen, se till att sdval foreningens medlemmar i foreningens
verksamhet som idrottsmaterial, priser och dvriga tillhdrigheter &r forsakrade
till betryggande belopp.

e Attuppratta forslag till budget.

e Att Iépande informera ordférande och styrelsen om féreningens ekonomi.
Betydande avvikelser skall informeras i styrelsen.

Befogenheter e Inom ramen for gallande attest — och budget instruktioner vidta de atgarder
som kravs for uppgifternas genomforande

Beraknad tids- e Styrelsemdte 30-35 timmar ( 11 méten per ar)
atgang per ar e Lopande arbetsuppgifter 100-150 timmar.
Rapporterar till e Ordforande

Rekryterings e  Viss erfarenhet av ekonomihantering
egenskaper
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Evenemang
Ansvarsomrade/ e Forhandlar med arrangor/er
arbetsuppgifter e Lamnar forslag till styrelsen pa arrangemang med budget.
e Lamnar forslag till styrelsen pa delprojektgrupper samt bemanning.
Befogenheter e Inom ramen for gallande attest — och budgetinstruktioner vidta de atgarder
som kravs for uppgifternas genomforande
Berdknad tids- e Styrelseméte 30-35 timmar
atgang per ar *  Lopande arbetsuppgifter 100-150 timmar.
Rapporterar till e Styrelsen
Marknad &
Sponsorverksamhet
Ansvarsomrade/ e Forhandlar med sponsorer for foreningen

arbetsuppgifter

»  Foreslar till styrelsen olika sponsorldsningar

e Ansvarar for genomférande samt uppféljning av sponsoravtal
e Samordnar sponsor aktiviteter inom och mellan sektionerna.
e Utarbetande av sponsorpolicy och rutiner

*  Foretagsregister

Befogenheter e Inom ramen for gallande attest — och budget instruktioner vidta de atgarder
som kravs for uppgifternas genomforande
Beraknad tids- e Styrelseméte 30-35 timmar

atgang per ar

e Ldpande arbetsuppgifter 50-80 timmar.

Rapporterar till e Styrelsen

Rekryterings e Erfarenhet av forséljning
egenskaper

Projekt A. ldrottshandbok

( kommittéer)

B. Hagahallen
C. Ovrigt

Ansvarsomréade/
arbetsuppgifter

Beskrivs av styrelsen infor varje uppdrag

Befogenheter e Beskrivs av styrelsen infor varje uppdrag
Beraknad tidsatgang e Beroende pa uppdragets art

per ar

Rapporterar till e Styrelsen

Rekryterings-
egenskaper

e Erfarenhet fran liknande arbetsuppgifter
*  Van att arbeta i team
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KORT BESKRIVNING AV VISSA FUNKTIONER

Rekryteringsgrupp ( nuvarande valberedning)

Rekryteringsgruppen valjs pa arsmotet och de personer som for narvarande har uppdraget
(valda pa 1 ar) ar Géran Rosenlund (sammankallande), Paul Eriksson, Anders Hansson och
Jorgen Barrdahl.

Projekt

Ar en “kommitté” (grupp/projekt) som har till uppgift att driva for foreningen
framtidsorienterade fragor. Just nu &r Hagahallen och organisationsstruktur sadana
aktiviteter. Kommittén finns representerad i styrelsen.

Utbildning

Foreningens utbildningsplan for tranare & ledare foljer SISU”s rekommendationer for barn,
ungdom och seniorverksamhet i olika aldrar.

Information/Marknadsforing/Sponsring

HAIF-bladet och hemsidan &r de informationskanaler som vi idag har till medlemmar och
dvriga intressenter.

Sponsorgruppen och enskilda medlemmars ”spontaninsatser” och kontakter skapar de
sponsorintakter vi har idag.

For att uppfylla gallande skatteregler skall sponsorintékter regelmassigt inga i féreningens
bokforing. Dessa intakter utgor en del av foreningens inkomster, och fordelning av
sponsorintakter till olika delar i verksamheten sker av styrelsen.

Samordningen av alla sponsorsaktiviteter skall ga via sponsorgruppen som ocksa ansvarar for
marknadsféring, sponsorpaket, utarbetande av sponsorpolicy, avtal, rutiner, prislistor samt
register over foretag mm.

Anlaggning ( vakant)

Vara anlaggningar, fotbollsplaner- tennisplaner, byggnationer och kringomraden maste
underhallas och skotas pa ett andamalsenligt satt. Detta arbete maste prioriteras, planeras och
I6pande foljas upp. Malet ar att tillsatta en anlaggningsgrupp.

Evenemang

Haif har under flera ar statt som medarrangor till EMA-Telstar vid ett antal konserter.
Samarbetet med EMA-Telstar ar langsiktigt. Under 2003 har samarbetet ytterligare forfinats.
Det betyder att EMA-Telstar mer och mer tar vara erfarenheter till hjalp nar det géller
planering av arrangemang i Vaxjo. Vid dessa planeringar diskuteras nu ocksa artistval, i den
man artisten sjalv inte paverkar turnéplanen.

Foreningens syfte med dessa evenemang ar inte att finansiera den I6pande verksamheten, utan
att anvénda konserternas overskott till riktade investeringar och utvecklingsprojekt.
Foreningens kort- och langsiktiga investeringsprogram redovisas pa, och faststalls av
arsmotet.
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Infor varje uppdrag satts en projektgrupp samman med olika delansvar. Exempel pa sadana
ansvarsomraden &r: projektansvar mot EMA-Telstar, ekonomi, mat/dryck, vaktstyrka,
parkering, garderob, publikvard, entré, marknadsforing. Ytterligare ansvarsomraden
definieras beroende pa evenemang.

Sa fort ett evenemang ar bokat sker information om detta pa var hemsida, dar ocksa allmént
upprop sker vad galler funktionarer. Det finns tva arbetsomraden dar EMA-Telstar alltid har
tydliga krav. Det galler personal till byggande och rivning av scen samt dito ljud/ljus.

Det skall alltid vara samma personal som bygger och river, och man skall ha fyllt 18 ar.
Saval ledare, spelare som foraldrar har har solidariskt och lika stort ansvar att stalla upp sa
tillrackliga resurser stalls till projektgruppens forfogande.

Ledare/tranare samt foraldragruppen klargor i respektive lag vem som rekryterar medarbetare
da projektgruppen behdver medarbetare.
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FOTBOLLSSEKTION

Fotbollssektionen har tva sektionsansvariga styrelserepresentanter. Ansvaret delas sa att den ena
"haller i barn & ungdomsverksamheten och den andra i seniorverksamheten. Malsattningen for
verksamheten finns val dokumenterad i sektionens utbildningsplan.

Organisation

[ Sektionsansvarig ]

4 . N\ 4 . . N\
Ekonomi Administration
(. J (. J
4 N\ 4 N\
Planer & lokaler Materialinkop
(. J (. J
4 N\ 4 N\
Hemsida & information Utbildning, tavling
& domare
(. J (. J
4 N\
Evenemangsansvarig
(. J
| |
Barn&Ungdomsverksamhet Seniorverksamhet
Flickor/Pojkar Damer/Herrar

Malsattningen med HAIF's fotbollssektion ar att:

*  erbjuda sa manga som méjligt chansen att spela fotboll
e ge spelare en bra och genomténkt fotbollsutbildning

e skapa klubbkénsla och laganda pa och utanfor plan

* haroligt tillsammans
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.

IDROTTSFORENING

Idrottshandbok

Godkand av styrelsen
2004-03-02

Befattnings och funktionsbeskrivningar for fotbollssektionen

Sektionsansvarig

Ansvarsomréade/
arbetsuppgifter

Representerar fotbollssektionen i styrelsen

Kallar till samt haller i sektionsméten med ledarna

Arligen uppratta forslag till budget.

Ldpande uppfdljning av budget

Genomfdrande ansvar i sektionen for av styrelsen fattade beslut..
Ansoker/anmaler lag till serie spel som uppfyller faststallda kriterier.
Ansvarar for efterlevnaden av foreningens idrottsliga mal och policy i
sektionen.

Befogenheter

Inom ramen for géllande attest — och budget instruktioner vidta de
atgarder som krévs for uppgifternas genomférande

Beraknad tidsatgang per ar

Styrelseméte 30-35 timmar ( 11 moten per ar)
Ldpande arbetsuppgifter

Rapporterar till

Ordférande

Omrade: Ekonomi

Ansvarig:
Beraknad arlig tidsatgang:

Ansvarsomrade &
arbetsuppgifter

e Uppréttar budget for sektionen

e Ldpande uppfdljning samt avrapportering
e Foljer upp att deltagaravgifter inbetalas

e Fordelar och féljer upp lag uppdrag

Omrade: Administration

Ansvarig :
Beraknad arlig tidsatgang

Ansvarsomrade &
arbetsuppgifter

e Forbereder serieanméalningar

*  Kontaktperson mot Smalands FF

e Uppdatering av ledarforteckningar

e Ser till att samtliga spelare blir licensierade

e Administrerar nérvarokort och I&mnar till kansliet.

e Planerar informationstréffar med foréldrar och spelare

Omrade : Planer & Hallar

Ansvarig:
Beraknad arlig tidsatgang

Ansvarsomrade &
arbetsuppgifter

e Soker halltider & fordelar plantider
e Uppréttar trénings & spelschema
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G 'r HOVSHAGA |dr0ttShandb0k
ALLMANNA
= IDROTTSFORENING Godkand av styrelsen
it 2004-03-02
Omréade : Hemsidan Ansvarig:

Beraknad arlig tidsatgang

Ansvarsomrade & e Ansvarar for uppdatering av hemsidan
arbetsuppgifter

Omréade: Materialinkop Ansvarig:

Beraknad arlig tidsatgang
Ansvarsomrade & e Samordnar sektionens inkop av forbrukningsmaterial
arbetsuppgifter e Forbereder arlig ink6psbudget

Omréade: Utbildning, tavling & | Ansvarig :

Domare Beraknad arlig tidsatgang
Ansvarsomrade & e Samordnar sektionens utbildningsbehov
arbetsuppgifter e Rekryterar tranare och lagledare

e Uppréttar i forekommande fall kontrakt med spelare och trénare
e Administrerar spelardvergangar

e Tillsatter domare till ungdomslagens seriematcher

e Distribuerar domarlistor till samtliga lag

e Rekryterar féreningsdomare

e Foljer upp att domarna genomgar uthildning

Omréade: Foraldrauppdrag Ansvariga: Foréldrarna
Beraknad arlig tidsatgang:

Ansvarsomrade &

arbetsuppgifter e  Varje lag ansvarar 1 vecka per ar for kiosk verksamheten stadning
e Kiosk forsaljning av omkl&dningsrum samt matchvard.
e Stddning av e Ledarna upprattar kor- och tvattschema
omkl&dningsrum e Foréldrarna skall utfora enligt uppréattat schema.
e Matchvérd e Foréldrarna svarar sjélva for backup

e Tvattschema
e Korschema

Omréade: HAIF — dagen Ansvariga : Sektionen och féréldrar

Beraknad arlig tidsatgang: ?
Ansvarsomrade & Arrangeras 1 alt 2 ganger per ar. Syftet ar att visa upp foreningen och
arbetsuppgifter dess olika idrottsverksamheter.

Tavlingar , forséljning ,lotteri mm arrangeras under gemytliga former.
Hér behdvs hjélp med for och efter arbete samt bemanning under
HAIF-dagen.

Sida 14(29)




ALLMANNA
~al IDROTTSFORENING Godkand av styrelsen
vars 2004-03-02
Bingolotto forsaljning Ansvariga: Lagen & foréldrar
och administration Beraknad arlig tidsatgang:
Ansvarsomrade & Detta &r en av foreningens stérre inkomstkéllor och en férutsattning for
arbetsuppgifter idrottsverksamheterna i HAIF.

Varje lag skall arligen sélja ett forutbestamt antal lotter. Dessa skall avhdmtas och
redovisas enligt dverenskomna rutiner. Aven har ar foéraldrarinsatser en
forutsattning.

Uppdelning av atagande:

Host o Var stadning Ansvariga: Sektionen, lagen och foraldrar

Hagavallen. Beraknad arlig tidsatgang: 4 timmar hdost resp. var

Ansvarsomrade & Hagavallen &r foreningens stolthet och centrala punkt fér utomhus idrotterna.
arbetsuppgifter Har samsas fotboll och tennis mer eller mindre varje dag fran tidig var till sen

host. Den utgor ocksa en samlingspunkt for stadsdelens barn & ungdomar, har
finns alltid aktiviteter pa gang och det ror sig manga vuxna inom omradet.

Precis som tradgarden hemma kraver den en éversyn infor varen, samt
forberedelser infor vintervilan. Det borde inte vara svart att fanga foraldrarna
till dessa for foreningen sa viktiga dagarna. Gor en lista 6ver vilka som kan
var, host alt bada. Ju fler vi ar desto fortare gér det. En dag kan sékert alla

stélla upp.
Evenemangs- Ansvariga: Styrelsen, sektionen, lagen och foraldrar
Uppdrag Beraknad arlig tidsatgang:
Ansvarsomrade & Konserterna, den storsta av vara inkomstkallor tillika det som kraver absolut mest
arbetsuppgifter ideellt arbete vid ett och samma tillfalle. Har behover foreningen generellt mera

hjalp fran foraldrar. Styrelsen har pa sektionerna stallt krav pa obligatoriska
deltagarlistor fran lagen med foraldrar- och spelarrepresentanter. Foreningen
genomfor som regel flera arrangemang under ett och samma ar

Lista olika typer av uppdrag inkl beréknad tid
e Sommar konsert
e Vinterkonsert
e 5foraldrar pa stan
e Norsk Hydro
* Inventering ICA
e McDonalds flickor 12 ar
e mm.
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= IDROTTSFORENING Godkand av styrelsen
it 2004-03-02
Cuper, Ansvariga:

Tréningsléger

Beraknad arlig tidsatgang

Ansvarsomrade &
arbetsuppgifter

Om cuper och tréningslager blir aktuella behévs hjalp med planeringsarbetet
och i vissa fall fordldrar support under sjélva cuperna och traningslégren. Ett
bra tillfalle att lara k&nna trénare/ledare och dina egna barns kamrater.

Uppgifter som tranare/ledare vill ha hjalp med:

Aktiviteter for den egna
lagkassan

Pengar som kan behdvas for gemensamma sociala aktiviteter. Har behéver
alla dra sitt strd till stacken.

Omrade: Tranare & Ledare

Ansvarig:
Beraknad arlig tidsatgang:

Ansvarsomrade &
arbetsuppgifter

e Planering och genomférande av tréning, seriespel , cuper mm
* Informationstraffar med foraldrar

e Informationstréffar med spelarna

e Atttilldelade lag uppdrag blir genomférda.

Omréade: Lag administration
och support

Ansvarig :
Beraknad arlig tidsatgang

Ansvarsomrade &
arbetsuppgifter

se beskrivning sektionse
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HOVSHAGA Idrottshandbok

ALLMANNA
IDROTTSFORENING Godkand av styrelsen
2004-03-02
INNEBANDYSEKTIONEN

Innebandysektionen har tva sektionsansvariga styrelserepresentanter. Ansvaret delas sa att
den ena "haller i” barn & ungdomsverksamheten och den andra i seniorverksamheten.
Malsattningen for verksamheten finns vél dokumenterad i sektionens utbildningsplan.

Organisation

[ Sektionsansvarig/a ]

4 . Y 4 . . Y

Ekonomi Administration
A\ J A\ J
g N Y 4 R R Y

Lokalfragor Utbildning
(. J (. J
4 R R Y 4 Y
Hemsidan&Information Materialinkop

(. J (. J
4 Y 4 Y

Tavling Domare
(. J (. J
g Y

Evenemangs-

ansvaria

(. J
| |
Barn&Ungdomsverksamhet Seniorverksamhet
Flickor/Pojkar Damer/Herrar

Malsattningen med HAIF s innebandysektion &r att:

e erbjuda sa manga som méjligt chansen att spela innebandy
e ge spelare en bra och genomténkt innebandyutbildning

e skapa klubbkansla och laganda pa och utanfor plan

* haroligt tillsammans
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ALLMANNA

= IDROTTSFORENING Godkand av styrelsen
i i 2004-03-02

Befattnings och funktionsbeskrivningar for innebandysektionen

Sektionsansvarig

Ansvarsomrade/ * Representerar innebandysektionen i styrelsen

arbetsuppgifter e Kallar till samt haller i sektionsmaten med ledarna

»  Arligen uppratta forslag till budget.

e Ldpande uppfdljning av budget

e Genomfdrande ansvar i sektionen for av styrelsen fattade beslut..

e Ansoker/anméler lag till serie spel som uppfyller faststéllda kriterier.

e Ansvarar for efterlevnaden av foreningens idrottsliga mal och policy i
sektionen.

Befogenheter e Inom ramen for géllande attest — och budgetinstruktioner vidta de
atgarder som kravs for uppgifternas genomférande

Berdknad tids- e Styrelsemdte 30-35 timmar ( 11 moten per ar )
atgang per ar e Lopande arbetsuppgifter

Rapporterar till e Ordforande

Omréade: Ekonomi Ansvarig:

Beraknad arlig tidsatgang:

Ansvarsomrade & e Uppréttar budget for sektionen

arbetsuppgifter e Ldpande ekonomisk uppfdljning samt avrapportering
e Foljer upp att deltagaravgifter inbetalas

e Fordelar och féljer upp lag uppdrag

e L&mnar in ansbkan om resutjdmningsbidrag

Omréade: Administration Ansvarig :
Beraknad arlig tidsatgang

Ansvarsomrade & e Forbereder serieanmélningar

arbetsuppgifter *  Kontaktperson mot Smélands FF

e Uppdatering av ledarforteckningar

e Ser till att samtliga spelare blir licensierade

e Administrerar nérvarokort och I&mnar till kansliet.

Omréade : Planer & Hallar Ansvarig:

Beraknad arlig tidsatgang
Ansvarsomrade & e Soker halltider & fordelar plantider
arbetsuppgifter e Uppréttar trénings- och spelschema

e Sektionens kontaktperson ang. Hagahallen

Omréade : Hemsidan Ansvarig:

Information Beraknad arlig tidsatgang

Ansvarsomrade & e Ansvarar for uppdatering av hemsidan
arbetsuppgifter e L&mnar material till HAIF-bladet

e Sammanstaller sektionens verksamhetsberattelser
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= IDROTTSFORENING Godkand av styrelsen
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Omréade: Materialinkop Ansvarig:
Beraknad arlig tidsatgang
Ansvarsomrade & e Samordnar sektionens inkop av férbrukningsmaterial
arbetsuppgifter e Forbereder arlig ink6psbudget

*  Godkéanner inkdp inom ramen for géllande sektionsbudget

Omréade: Tavling Ansvarig :

Beraknad arlig tidsatgang
Ansvarsomrade & e  Meddelar lokalansvarig 6nskade halltider
arbetsuppgifter e Rekryterar tranare och lagledare

e Uppréttar i forekommande fall kontrakt med spelare och trénare
e Administrerar spelardvergangar
e Ansvarar for matcharrangemang

Omréade: Posthantering Ansvariga:

& utbildning Beraknad arlig tidsatgang:

Ansvarsomrade & e Administrerar posten for sektionen

arbetsuppgifter e Kontaktperson mot Smélands IBF i utbildningsfragor

e Samordnar anmélningar till utbildningar & kurser.

e Organiserar kurser i HAIFs regi.

e Soker bidrag fran SISU

e Foljer upp att uthildningsbidrag soks fran kommunen

Omréade: Domare Ansvariga :
Beraknad arlig tidsatgang:
Ansvarsomrade & e Tillsatter domare till ungdomslagens seriematcher
arbetsuppgifter e Skickar ut domarlistor till samtliga lag
e Rekryterar féreningsdomare
e Foljer upp att domare genomgar uthildning.

Omréade: Foraldraruppdrag Ansvariga: Foéréldrarna
Beraknad arlig tidsatgang:
Ansvarsomrade & e Ledarna upprattar kor- och tvattschema
arbetsuppgifter e Foréldrarna skall utfora detta enligt faststallt schema.
e Tvéttschema e Foréldrarna svarar sjélva for backup
e Kdorschema .

»  Ovriga uppgifter
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HOVSHAGA Idrottshandbok
ALLMANNA

~al IDROTTSFORENING Godkand av styrelsen
ans 2004-03-02
Omréade: HAIF - dagen Ansvariga : Sektionen och féréldrar
Beraknad arlig tidsatgang:
Ansvarsomrade & Arrangeras 1 alt 2 ganger per ar. Syftet ar att visa upp foreningen och
arbetsuppgifter dess olika idrottsverksamheter.

Tavlingar, forséljning, lotteri mm arrangeras under gemytliga former.
Hér behdvs hjélp med for- och efter- arbete samt bemanning under

HAIF-dagen.
Bingolotto forsaljning och Ansvariga: Lagen
administration Beraknad arlig tidsatgang:
Ansvarsomrade & Detta &r en av foreningens stérre inkomstkéllor och en forutsattning for
arbetsuppgifter idrottsverksamheterna i HAIF.

Varje lag skall arligen sélja ett forutbestamt antal lotter. Dessa skall
avhamtas och redovisas enligt 6verenskomna rutiner. Aven hér ar foraldra-
och spelarinsatser en forutsattning.

Lista typ av atagande:

e A

e B

e C

e D

s F
Host o Var stadning Ansvariga: Sektionen, lagen och foraldrar
Hagavallen. Beraknad arlig tidsatgang: ca 4 timmar hést resp. var
Ansvarsomrade & Hagavallen &r foreningens stolthet och centrala punkt for utomhus
arbetsuppgifter idrotterna. Har samsas fotboll och tennis mer eller mindre varje dag

fran tidig var till sen host. Den utgor ocksa en samlingspunkt for
stadsdelens ungdomar, hér finns alltid aktiviteter
pa gang och det ror sig manga vuxna i omgivningarna

Precis som tradgarden hemma kraver den en éversyn infor varen, samt
forberedelser infor vintervilan. Det borde inte vara svart att fanga
foraldrarna till dessa for foreningen sa viktiga dagarna. Gor en lista
over vilka som kan var, host alt bada. Ju fler vi ar desto fortare gar det.
En dag kan sékert alla stalla upp.
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Godkand av styrelsen

2004-03-02
Evenemangs- Ansvariga: Styrelsen, sektionen, lagen och foraldrar
uppdrag Beraknad arlig tidsatgang

Ansvaromrade &
arbetsuppgifter

Konserterna, den storsta av vara inkomstkallor tillika det som kréaver absolut
mest ideellt arbete vid ett och samma tillfélle. H&r behdver féreningen
generellt mera hjalp fran foraldrar. Styrelsen har till sektionerna framfort
krav pa obligatoriska deltagarlistor fran lagen med foraldrar- och spelar-
representanter. Fdreningen genomfor som regel flera arrangemang under ett
ar

Typer av uppdrag :
e Sommarkonsert
¢ Vinterkonsert
e 5foraldrar pa stan
e Norsk Hydro
* Inventering ICA
e McDonalds flickor 12 ar

Cuper och
Tréningsléger

Ansvariga: Trénare , ledare & foréldrar
Beraknad arlig tidsatgang

Ansvarsomrade &
arbetsuppgifter

Om cuper och tréningslager blir aktuella behévs hjalp med
planeringsarbetet och i vissa fall foréldrar support under sjalva cuperna
och tréningslégren. Ett bra tillfalle att lara k&nna trénare/ledare och dina
egna barns kamrater.

Forslag pa olika uppgifter som tranare/ledare vill ha hjalp med:
* a

Aktiviteter for den egna
lagkassan

Pengar som kan behdvas for gemensamma sociala aktiviteter. Har
behover alla dra sitt stra till stacken.

Omrade: Tranare & Ledare

Ansvarig:
Beraknad arlig tidsatgang:

Ansvarsomrade &
arbetsuppgifter

e Planering och genomférande av tréning, seriespel , cuper mm
* Informationstraffar med foraldrar

e Informationstréffar med spelarna

e Atttilldelade lag uppdrag blir genomférda.
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Omréade: Lag administration
och support

Ansvarig :
Beraknad arlig tidsatgang

Ansvarsomrade &
arbetsuppgifter

e se beskrivning sektions
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TENNISSEKTIONEN

Idrottshandbok

Godkand av styrelsen

2004-03-02

Tennissektionen har en sektionsansvariga styrelserepresentanter. Malsattningen for barn &

ungdomsverksamheten finns val dokumenterad i sektionens utbildningsplan.

Organisation

[ Sektionsansvarig ]

( )
Téavlingskommitten

Vs

Traningskommitten

Bankommitten

Evenemangsansvarig

\\ J/ (S
( ) (
Valberedning
(. J A\
| |
Barn&Ungdomsverksamhet Seniorverksamhet
Flickor/Pojkar Damer/Herrar

Malsattningen med HAIF's tennissektion ar att:

e erbjuda sa manga som mojligt chansen att spela tennis

e ge spelare en bra och genomténkt tennisutbildning
e skapa klubbkansla och laganda pa och utanfor plan

* haroligt tillsammans
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Idrottshandbok

Godkand av styrelsen
2004-03-02

Befattnings och funktionsbeskrivningar for tennissektionen

Sektionsansvarig

Ansvarsomréade/
arbetsuppgifter

Representerar tennissektionen i styrelsen

Kallar till samt haller i sektionsméten med ledarna

Arligen uppratta forslag till budget.

Ldpande uppfdljning av budget

Genomfdrande ansvar i sektionen for av styrelsen fattade beslut..
Ansoker/anmaler lag till serie spel som uppfyller faststallda kriterier.
Ansvarar for efterlevnaden av foreningens idrottsliga mal och policy i
sektionen.

Befogenheter Inom ramen for géallande attest — och budget instruktioner vidta de
atgarder som kravs for uppgifternas genomférande
Berdknad tids- Styrelseméte 30-35 timmar ( 11 moten per ar)

atgang per ar

Ldpande arbetsuppgifter .....

Rapporterar till

Ordférande

Omréade: Tavlingskommitten

Ansvarig:
Beraknad arlig tidsatgang:

Ansvarsomrade &
arbetsuppgifter

e Egnatavlingar
e Dubbelspelet
* Korptévlingar

Omrade: Bankommitten

Ansvarig :
Beraknad arlig tidsatgang

Ansvarsomrade &
arbetsuppgifter

*  Tennisbanorna

e Utrustning — material
*  Tennisboden

e Bokningar

Omréade : Tranings-kommitten

Ansvarig:
Beraknad arlig tidsatgang

Ansvarsomrade &

e Traningsgrupperna

arbetsuppgifter e Tranare

e Lokaler

e uthildning
Omréade : Hemsidan Ansvarig:

Information

Beraknad arlig tidsatgang

Ansvarsomrade &
arbetsuppgifter

e Ansvarar for uppdatering av hemsidan
e Lamnar material till HAIF-bladet
e Sammanstaller sektionens verksamhetsberattelser
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Idrottshandbok

Godkand av styrelsen
2004-03-02

Bingolotto forsaljning och
administration

Ansvariga: Lagen
Beraknad arlig tidsatgang: ?

Ansvaromrade &
arbetsuppgifter

Detta &r en av foreningens stérre inkomstkéllor och en forutsattning for
idrottsverksamheterna i HAIF.

Varje lag skall arligen sélja ett forutbestamt antal lotter. Dessa skall
avhamtas och redovisas enligt 6verenskomna rutiner. Aven hér ar féraldra-
och spelarinsatser en forutséttning

Lista typ av ataganden:

< A
« B
. C
« D
.« F

Evenemangs-
Uppdrag

Ansvariga: Styrelsen, sektionen, lagen och foraldrar
Beraknad arlig tidsatgang

Ansvaromrade &
arbetsuppgifter

Konserterna, den storsta av vara inkomstkallor tillika det som kréaver absolut
mest ideellt arbete vid ett och samma tillfélle. H&r behdver féreningen
generellt mera hjalp fran foraldrar. Styrelsen har till sektionerna framfort
krav pa obligatoriska deltagare listor fran lagen med foraldra- och spelar-
representanter. Fdreningen genomfor som regel flera arrangemang under ett
ar

Lista olika typer av uppdrag
e Sommarkonsert
*  Vinterkonsert
e 5 foraldrar pa stan
e Norsk Hydro
* Inventering ICA
*  McDonalds flickor 12 ar
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= IDROTTSFORENING Godkand av styrelsen
Vi 2004-03-02

BORDTENNISSEKTIONEN

Bordtennissektionen har en sektionsansvariga styrelserepresentanter. Malsattningen for barn &
ungdomsverksamheten finns val dokumenterad i sektionens utbildningsplan.

Organisation

[ Sektionsansvarig ]

4 N\ 4 e _ N\
Ekonomi Administration

(S J (& J

N\ 4 )

p
Hemsida & information

(. J A\ J
4 ™ ( N\
(. J A\ J
| |
Barn & Ungdomsverksamhet Seniorverksamhet
Flickor/Pojkar Damer/Herrar

Malsattningen med HAIF s bordtennissektion ar att:

* erbjuda flickor och pojkar i dldern 7 — 15 ar chansen att spela bordtennis
»  skapa klubbkansla och laganda pa och utanfor plan
* haroligt tillsammans
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IDROTTSFORENING

Idrottshandbok

Godkand av styrelsen
2004-03-02

Befattnings och funktionsbeskrivningar for bordtennissektionen

Sektionsansvarig

Ansvarsomréade/
arbetsuppgifter

Representerar bordtennissektionen i styrelsen

Kallar till samt haller i sektionsméten med ledarna

Arligen uppratta forslag till budget.

Lépande uppfdljning av budget

Genomfdrande ansvar i sektionen for av styrelsen fattade beslut..
Ansoker/anmaler lag till serie spel som uppfyller faststallda kriterier.
Ansvarar for efterlevnaden av foreningens idrottsliga mal och policy i
sektionen.

Befogenheter Inom ramen for géallande attest — och budget instruktioner vidta de
atgarder som kravs for uppgifternas genomférande
Beraknad tids- Styrelsemate 30-35 timmar (11 méten per ar)

atgang per ar

Ldpande arbetsuppgifter

Rapporterar till

Ordférande

Omréade: Tavlingskommitten

Ansvarig:
Beraknad arlig tidsatgang:

Ansvarsomrade &
arbetsuppgifter

e Egnatavlingar
e Dubbelspelet
*  Korptévlingar

Omrade: Bankommitten

Ansvarig :
Beraknad arlig tidsatgang

Ansvarsomrade &
arbetsuppgifter

e Hallar

e Utrustning — material
e Bordtennisboden

e Bokningar

Omréade : Tranings-kommitten

Ansvarig:
Beraknad arlig tidsatgang

Ansvarsomrade &

e Traningsgrupperna

arbetsuppgifter e Tranare

e Lokaler

e uthildning
Omréade : Hemsidan Ansvarig:

Information

Beraknad arlig tidsatgang

Ansvarsomrade &
arbetsuppgifter

e Ansvarar for uppdatering av hemsidan
e Lamnar material till HAIF-bladet
e Sammanstaller sektionens verksamhetsberattelser
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ALLMANNA

~al IDROTTSFORENING Godkand av styrelsen
ans 2004-03-02
Omréade: HAIF - dagen Ansvariga : Sektionen och féréldrar
Beraknad arlig tidsatgang:
Ansvaromrade & Arrangeras 1 alt 2 ganger per ar. Syftet ar att visa upp foreningen och
arbetsuppgifter dess olika idrottsverksamheter.

Tavlingar , forséljning ,lotteri mm arrangeras under gemytliga former.
Hér behdvs hjélp med for och efter arbete samt bemanning under

HAIF-dagen.
Bingolotto forsaljning och Ansvariga: Lagen
administration Beraknad arlig tidsatgang: ?
Ansvaromrade & Detta &r en av foreningens stérre inkomstkéllor och en forutsattning for
arbetsuppgifter idrottsverksamheterna i HAIF.

Varje lag skall arligen sélja ett forutbestamt antal lotter. Dessa skall
avh&mtas och redovisas enligt dverenskomna rutiner. Aven hér ar foraldra-
och spelarinsatser en forutséttning

Lista typ av ataganden:

e A
e B
e C
e D
s F
Host o Var stadning Ansvariga: Sektionen, lagen och foréldrar
Hagavallen. Beraknad arlig tidsatgang: 4 timmar host resp var
Ansvaromrade & Hagavallen &r foreningens stolthet och centrala punkt for utomhus
arbetsuppgifter idrotterna. Har samsas fotboll och tennis mer eller mindre varje dag

fran tidig var till sen host. Den utgor ocksa en samlingspunkt for
stadsdelens barn & ungdomar, hér finns alltid aktiviteter
pé gang och det ror sig manga vuxna i omradet

Precis som tradgarden hemma kraver den en éversyn infor varen, samt
forberedelser infor vintervilan. Det borde inte vara svart att fanga
foraldrarna till dessa for foreningen sa viktiga dagarna. Gor en lista 6ver
vilka som kan var, host alt bada. Ju fler vi ar desto fortare gar det. En dag
kan sékert alla stélla upp.
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HOVSHAGA
ALLMANNA
IDROTTSFORENING

Idrottshandbok

Godkand av styrelsen

2004-03-02
Evenemangs- Ansvariga: Styrelsen, sektionen, lagen och foraldrar
Uppdrag Beraknad arlig tidsatgang

Ansvaromrade &
arbetsuppgifter

Konserterna, den storsta av vara inkomstkallor tillika det som kréaver absolut
mest ideellt arbete vid ett och samma tillfélle. H&r behdver féreningen
generellt mera hjalp fran foraldrar. Styrelsen har till sektionerna framfort
krav pa obligatoriska deltagare listor fran lagen med foraldra- och spelar-
representanter. Fdreningen genomfor som regel flera arrangemang under ett
ar

Lista olika typer av uppdrag
e Sommarkonsert
e Vinterkonsert
e 5foraldrar pa stan
e Norsk Hydro
* Inventering ICA
e McDonalds flickor 12 ar

Cuper,
Tréningsléger

Ansvariga: Tranare, ledare & foraldrar
Beraknad arlig tidsatgang

Ansvaromrade &
arbetsuppgifter

Om cuper och tréningslager blir aktuella behévs hjalp med
planeringsarbetet och i vissa fall foréldrar support under sjalva cuperna
och tréningslégren. Ett bra tillfalle att l4ra k&nna trénare/ledare och dina
egna barns kamrater.

Lista har forslag pa olika uppgifter som tranare/ledare vill ha hjalp
med:

o o0 oo

Aktiviteter for den egna
lagkassan

Pengar som kan behdvas for gemensamma sociala aktiviteter. Har
behover alla dra sitt stra till stacken.
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